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数据来源 

 

毕业生就业数据：来源于全国高校毕业生就业管理系统，数据统计截至 2025年 8月 31

日，涵盖长沙环境保护职业技术学院 2025 届 4001 名毕业生就业信息。 

 

毕业生就业质量调研数据：来源于第三方机构开展的“长沙环境保护职业技术学院

2025届毕业生就业质量调研问卷”，问卷回收截至 2025年 11月 25日，回收有效问卷 1705

份，有效问卷回收率 42.61%。 

 

用人单位调研数据：来源于第三方机构开展的“长沙环境保护职业技术学院 2025 年重

点用人单位满意度调研问卷”，问卷回收截至 2025 年 11 月 25 日，回收有效问卷 95 份。 

 

报告数据精确到小数点后两位，部分数据可能存在 0.05%左右的误差，属正常现象。 
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一、毕业生规模与结构 

（一）毕业生规模 

2025 届毕业生人数为 4001 人。其中，男生 1926 人，女生 2075 人。 

 

图 1  毕业生规模及性别分布 

（二）学院结构 

毕业生分布于 5 个学院，各学院毕业生分布情况如下表所示。 

表 1  毕业生学院分布 

学院 人数 占比 

环境工程学院 996 24.89% 

环境监测学院 846 21.14% 

环境资源学院 722 18.05% 

环境艺术与建筑学院 614 15.35% 

环境经济与信息学院 823 20.57% 

总计 4001 100.00% 

（三）民族结构 

毕业生民族主要为“汉族”（3458 人，占比 86.43%）、“土家族”（184 人，占比

4.60%）、“苗族”（134 人，占比 3.35%）。 
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图 2  毕业生民族结构分布 

（四）生源地结构 

毕业生生源地主要为“湖南省”（3478 人，占比 86.93%）、“广东省”（74 人，占比

1.85%）、“江西省”（48 人，占比 1.20%）。 

表 2  毕业生生源地分布 

生源地 人数 占比 

湖南省 3478 86.93% 

广东省 74 1.85% 

江西省 48 1.20% 

浙江省 43 1.07% 

贵州省 42 1.05% 

四川省 38 0.95% 

云南省 37 0.92% 

广西壮族自治区 25 0.62% 

河南省 21 0.52% 

黑龙江省 19 0.47% 

福建省 18 0.45% 

西藏自治区 16 0.40% 
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生源地 人数 占比 

吉林省 15 0.37% 

新疆维吾尔自治区 12 0.30% 

山东省 12 0.30% 

湖北省 12 0.30% 

河北省 11 0.27% 

安徽省 10 0.25% 

海南省 9 0.22% 

山西省 9 0.22% 

宁夏回族自治区 8 0.20% 

甘肃省 8 0.20% 

辽宁省 8 0.20% 

青海省 8 0.20% 

内蒙古自治区 7 0.17% 

陕西省 6 0.15% 

重庆市 5 0.12% 

江苏省 1 0.02% 

台湾省 1 0.02% 

总计 4001 100.00% 

二、毕业去向落实情况 

截至 2025年 8月 31日，毕业去向落实人数为 3564人，毕业去向落实率为 89.08%，其

中单位就业率 82.15%、升学率 6.37%、自由职业率 0.15%、自主创业率 0.40%。截至 2025

年 11 月 26 日，毕业去向落实率为 90.00%。 

 

图 3  毕业生毕业去向落实率 

三、就业单位流向 

（一）就业单位性质 

毕业生就业单位性质主要为“其他企业（含民营企业等）”（2823 人，占比 87.08%）。 
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图 4  毕业生就业单位性质分布 

（二）就业单位行业 

毕业生就业行业主要为“水利、环境和公共设施管理业”（512 人，占比 15.79%）、

“批发和零售业”（355 人，占比 10.95%）、“制造业”（352 人，占比 10.86%）。 

 

图 5  毕业生就业单位行业分布 
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（三）就业职位类别 

毕业生就业职位类别主要为“其他人员”（1198 人，占比 36.95%）、“商业和服务业

人员”（598 人，占比 18.45%）、“其他专业技术人员”（591 人，占比 18.23%）。 

 

图 6  毕业生就业职位类别分布 

四、就业地分析 

毕业生在东部地区就业 871 人，中部地区就业 2142 人，西部地区就业 209 人，东北地

区就业 20 人。 

 

图 7  毕业生就业地区分布  
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毕业生就业地主要为“湖南省”（2019人，占比 62.28%）、“广东省”（532人，占比

16.41%）、“浙江省”（141 人，占比 4.35%）。 

 

图 8  毕业生主要就业地域分布（人数前 10） 

 

毕业生就业城市主要为“长沙市”（1307人，占比 40.31%）、“深圳市”（164人，占

比 5.06%）、“广州市”（116 人，占比 3.58%）。 

 

图 9  毕业生主要就业城市分布（人数前 10） 

五、升学情况 

毕业生总体升学人数 255人，升学率为 6.37%。其中境内升学率为 6.35%，境外留学率

为 0.02%。 
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图 10  毕业生升学情况 

 

毕业生境内升学高校名单如下表所示。 

表 3  毕业生境内升学高校名单（人数≥3） 

境内升学高校名称 升学人数 

湖南城市学院 43 

湖南农业大学 26 

湖南科技大学 26 

湖南文理学院 25 

南华大学 17 

长沙理工大学 17 

常德学院 13 

湖南涉外经济学院 12 

湖南信息学院 9 

湖南交通工程学院 8 

张家界学院 6 

湖南财政经济学院 5 

邵阳学院 4 

南华大学船山学院 4 

湖南软件职业技术大学 3 

湖南科技学院 3 

中南林业科技大学 3 

中南林业科技大学涉外学院 3 

六、自主创业情况 

毕业生中选择自主创业的人数为 16 人，自主创业率为 0.40%。 

毕业生自主创业行业主要分布在“批发和零售业”（6 人，占比 37.50%）、“文化、体

育和娱乐业”（3 人，占比 18.75%）。 
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图 11  毕业生自主创业行业分布 

七、就业变化趋势 

近三届毕业生的单位就业率逐届上升，升学率先升后降，毕业去向变化趋势如下图所

示。 

  

图 12  毕业生毕业去向变化趋势 

近三届毕业生主要行业流向变化趋势如下图所示。 

 

图 13  毕业生主要就业行业变化趋势 
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近三届均有超过六成的毕业生选择留湘就业，主要地域流向变化趋势如下图所示。 

 

图 14  毕业生主要地域流向变化趋势 

八、毕业生就业反馈 

（一）就业满意度 

毕业生就业满意度为 80.80%，其中“非常满意”占比 10.39%，“满意”占比 30.24%，

“比较满意”占比 40.17%。 

 

图 15  毕业生就业满意度 

（二）就业专业相关度 

毕业生就业专业相关度为 69.56%，其中“非常相关”占比 14.31%，“相关”占比

31.48%，“比较相关”占比 23.77%。 
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图 16  毕业生就业专业相关度 

（三）职业期待匹配度 

毕业生职业期待匹配度为 80.29%，其中“非常匹配”占比 11.05%，“匹配”占比

34.18%，“比较匹配”占比 35.06%。 

 

图 17  毕业生职业期待匹配度 

（四）就业稳定性 

毕业生毕业半年左右的就业稳定性为 57.47%（离职率 42.53%）。 

 

图 18  毕业生就业稳定性（离职率反向指标） 
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（五）对用人单位综合满意度 

毕业生对用人单位综合满意度为 90.86%，其中“非常满意”占比 10.57%，“满意”占

比 32.75%，“比较满意”占比 47.54%。 

 

图 19  毕业生对用人单位综合满意度 

九、毕业生教育教学反馈 

（一）人才培养满意度 

毕业生对母校人才培养满意度为 97.07%，其中“非常满意”占比 17.60%，“满意”占

比 33.55%，“比较满意”占比 45.92%。 

 

图 20  毕业生对人才培养满意度 

（二）实践教学满意度 

毕业生对母校实践教学满意度为 92.89%，其中“非常满意”占比 16.04%，“满意”占

比 38.54%，“比较满意”占比 38.31%。 
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图 21  毕业生对实践教学满意度 

（三）教师授课水平满意度 

毕业生对教师授课水平满意度为 98.83%，其中“非常满意”占比 19.39%，“满意”占

比 58.05%，“比较满意”占比 21.39%。 

 

图 22  毕业生对教师授课水平满意度 

（四）课程设置满意度 

毕业生对课程设置满意度为 90.54%，其中“非常满意”占比 13.28%，“满意”占比

41.66%，“比较满意”占比 35.60%。 
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图 23  毕业生对课程设置满意度 

（五）就业创业服务满意度 

毕业生对母校就业创业服务满意度为 90.62%，其中“非常满意”占比 34.17%，“满意”

占比 33.40%，“比较满意”占比 23.05%。 

 

图 24  毕业生对就业创业服务满意度 

十、用人单位反馈 

（一）对毕业生评价 

用人单位对毕业生满意度为 98.95%，其中“非常满意”占比 42.11%，“满意”占比

38.95%，“比较满意”占比 17.89%。 
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图 25  用人单位对毕业生满意度 

（二）对学校评价 

用人单位对学校人才培养满意度为 100.00%，其中“非常满意”占比 50.53%，“满意”

占比 36.84%，“比较满意”占比 12.63%。 

 

图 26  用人单位对学校人才培养满意度 

 

用人单位对学校就业服务满意度为 100.00%，其中对学校就业服务评价较高的方面为

“招聘会统筹组织”（4.73 分）、“就业网站建设及信息服务”（4.72 分）、“档案管理及转递”

（4.71 分）。 

 

图 27  用人单位对学校就业服务评价  
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